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O PERIODO INICIAL DA DOCENCIA E A FORMACAO CONTINUADA:
DESAFIOS ENFRENTADOS NA PROFISSAO

Tamires Rosary do Carmo®

Resumo

O presente artigo tem como objetivo relatar os caminhos a serem percorridos por
professores no inicio e até mesmo no decorrer de sua profissdo docente, assim como
também, os desafios encontrados e possiveis causas desencadeadoras. Trazendo entdo
reflexdes e provocacBes no que se referem a questdo da formacdo inicial, desafios
encontrados na profisséo e formacao permanente. O tema escolhido se justifica pelo fato
do investigador ser também professor. Notando-se entdo conflitos enfrentados por
professores. Para o alcance dos objetivos propostos fez-se necessario pesquisas, sendo
esse trabalho de carater bibliografico, embasando-se por pesquisadores da area, autores
como: Francisco Imbernén, Paulo Freire, Bernadete Gatti, Selma Garrido Pimenta e
Maurice Tardif.

Palavra-Chave: Formacdo inicial. Desafios da Profissio Docente. Formagao
Permanente.

Abstract

This article aims to report the paths to be followed by teachers at the beginning and
even during the course of their teaching profession, as well as the challenges
encountered and possible causes. Bringing reflections and provocations on the issue of
initial training, challenges encountered in the profession and ongoing training. The
chosen theme is justified by the fact that the researcher is also a teacher. Then there are
conflicts faced by teachers. In order to reach the proposed objectives, research was
necessary, and this work is a bibliographical, supported by researchers in the area,
authors such as: Francisco Imbernén, Paulo Freire, Bernadete Gatti, Selma Garrido
Pimenta and Maurice Tardif.

Keyword: Initial Formation. Challenges of the Teaching Profession. Permanent
Formation
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INTRODUCAO

O Artigo traz provocacges e reflexdes referentes a profissdo docente, desafios

enfrentados por professores iniciantes e ao longo de sua profisséo. A escolha do tema
partiu da observacdo das dificuldades enfrentadas por professores principalmente no
inicio da profissdo. Muito se é relatado em relacédo a profissao docente, dos desgastes da
profissdo, de professores sobrecarregados, carreira desvalorizada, formacéo inicial e
permanente, pauta de estudos de muitos pesquisadores. Sendo de importancia e
necessaria mudanga em nossa educagdo em varios ambitos. Em se tratando da formagao
inicial dos professores, serd que estd sendo satisfatoria para a sua atuacao escolar?
Sendo a questdo problema dessa pesquisa.

Sabemos que o professor é muito cobrado em varios aspectos. Da figura do
professor espera-se e tém-se expectativas, devendo ele estar sempre em busca,
aperfeicoamento teoricamente e em sua pratica pedagogica, se preparando e procurando
supri-las tais expectativas. Mas também se é observado e sabido que a profissdo docente
estd desvalorizada em diversos sentidos, muitas vezes sem apoio necessario que a
profissdio demanda. Mediante esse cenério, dificilmente, entdo esses professores
conseguirdo corresponder todas as expectativas esperadas, ndo se sentido motivados
para o aprimoramento de sua formacdo. Hargreaves fala das geografias emocionais
como formas de aproximacgdes ou distanciamento emocional. Estas se compdem de

diversas geografias. Segundo o autor:

1.Geografias socioculturais: as diferencas entre os diversos estamentos da
escola fazem com que a relagdo seja de distanciamento. 2. Geografias morais:
as finalidades da escola ndo sdo coincidentes com as da comunidade. 3.
Geografias pessoais: as diferencas entre o professorado criam distancia entre
eles. 4. Geografias politicas: a hierarquia e as relagbes de poder impedem
uma comunicacdo e relacdo fluidas. 5. Geografias fisicas: ndo existem
encontros que possibilitem uma maior relacéo entre o professorado, alunado
e comunidade. (2000, p. 815)

O professor precisa sentir-se realizado, satisfeito, pleno em relacdo ao seu
trabalho, ter um bom vinculo com a escola e com a comunidade, estar satisfeito com sua
condicdo de trabalho em geral. Para isso, precisa ter 0 apoio e preparo necessario em
varios aspectos. Em se tratando do professor iniciante, esse ocorre até ddvidas em
relacdo a carreira ao se deparar com o ambiente e condicdo de trabalho ao exercer a
fungéo se depara com vérias situagfes antes ndo vistas ou até mesmo n&o esperadas,
sentindo-se, entdo, incapaz de prosseguir em sua profisséo.

Para o alcance do objetivo e das respostas pertinentes da questdo problema

levantada e agregada, o trabalho abordara os caminhos percorridos pelos professores no
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inicio de sua profissdo. A principio tratara da questdo da formac&o inicial, como se
encontra, quais processos sdo necessarios e em seguida os desafios encontrados na
profissio como anseios e angustias, abordando também a questdo da formagdo
permanente nesse processo. Tendo como base tedrica autores pesquisadores da area.

1. FORMACAO INICIAL DA PROFISSAO DOCENTE
A formagc&o inicial € o ponto de partida para o desenvolvimento e a identidade
do profissional. O futuro docente inicia o curso, em geral, com varias expectativas,
seducdes e motivacdes, mesmo sabendo dos descasos que ja ndo € atual, mas se estende
até o presente momento sofrido na futura profissdo. Sendo a formacéo inicial objeto de
grandes debates e transformacdes, passando muitas das vezes por reformas. Essas
reformas educacionais sempre influenciam no que diz respeito a formacdo do

professorado. Segundo Imbernén:

N&o é possivel mudar a educacdo sem modificar as atitudes, mentalidade, os
contextos trabalhistas e a maneira de exercer a profissdo de professor. E esse
reenfoque s6 é possivel a partir da formacdo inicial ou da formacdo
permanente. (2009, p. 129)

Atualmente os cursos de formagdo de professores de Educacdo infantil e
primaria tém a duracdo de quatro anos, sendo um ano a mais comparado a antiga

licenciatura vigente desde 1970. Ressaltando segundo Imbernén:

E certo que ha o aumento de um ano letivo, embora, como sabemos, uma
duracdo maior ndo garante nem mais prestigio nem mais qualidade no ensino;
seja como for, contribui de algum modo para a melhoria do Magistério e sua
equiparacdo universitaria. (2009, p. 130)

Em se tratando do parametro curricular, esse permite ministrar uma formacéao na
qual a reflexdo e os processos de tomadas de decisfes estejam dando énfase para a
pratica docente. Ressaltando que todas as Universidades formam professores de
educacao infantil e fundamental com alteracdes pequenas em relacdo ao curriculo. Uma
questdo que permeia todos do inicio ao término do curso da formacédo inicial é também

em relacdo ao desenvolvimento profissional, segundo Imbernon:

A profissdo docente se desenvolve profissionalmente mediante diversos
fatores: o salario, a demanda do mercado de trabalho, o clima de trabalho nas
instituicBes nos quais se exerce, a promo¢do dentro da profissao, as estruturas
hierarquicas, a carreira docente etc; mediante a formac&o inicial e permanente
que essa pessoa realiza ao longo de sua vida profissional. S&o fatores que
possibilitam, ou impedem, que os professores progridam no exercicio de sua
profissdo. Uma melhor formacao certamente facilitara esse desenvolvimento,
mas a melhoria dos outros fatores (salario, estruturas, ambientes nas escolas,
niveis de decisdo, niveis de participacdo, carreira, clima de trabalho,
legislacdo trabalhistas...) também o fard. Podemos ter uma excelente politica
de formagdo e nos deparar com o paradoxo de um desenvolvimento
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profissional préximo da proletarizacdo, simplesmente porque 0s outros

fatores ndo estdo suficientemente garantidos nessa melhoria. (2016. p. 185)
Como relatado na fala do autor, o desenvolvimento profissional deve-se a soma
de diversos fatores, sendo a formacdo inicial o comeco dessa longa trajetéria, mas
podendo ela e a formagdo permanente ser decisiva na vida de um profissional. A
formacdo legitimara quando contribuir para esse desenvolvimento profissional em

ambito do trabalho, sendo uma o complemento da outra.

2. PERIODO DE ESTAGIO
O Estégio faz parte de uma etapa de extrema importancia e valia realizado no
periodo de formacdo. Sendo descrito o periodo de estagio segundo o Conselho Nacional

de Educacgdo como:

Um tempo de aprendizagem que, através de um periodo de permanéncia,
alguém se demora em algum lugar ou oficio para  aprender a préatica do
mesmo e depois poder exercer uma profissdo ou oficio. Assim o estagio
supde uma relacdo pedagdgica entre alguém que ja é um profissional
reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um aluno
estagiario[...] € o momento de efetivar um processo de ensino/aprendizagem
que, tornar-se-a4 concreto e autdbnomo quando da profissionalizagdo deste
estagiario. (2001, n° 21)

O estagio é o periodo de efetivacdo no processo de ensino aprendizagem,
periodo de articular a teoria com a pratica. Ser& um momento de reflexdo,
desenvolvendo uma formacdo no contexto real de atuacdo, pois isso possibilitara a
construcdo autbnoma do conhecimento cientifico, sendo uma oportunidade de investigar

e intervir na realidade profissional. Segundo Pimenta e Gongalves:

A finalidade do estagio é propiciar ao aluno uma aproximacao a realidade na
qual atuard. (2004, p. 45)

Faz-se necessario para o estudante vivenciar ndo somente a teoria e sim a teoria
e a pratica. Esse periodo ndo é somente para 0 cumprimento de carga horaria e sim um
espaco onde o estudante passa a conhecer, por meio da préatica, as realidades escolares,
sendo um momento de conhecimento do ambiente. Em se tratando da formacéo inicial
de professores, as instituicdes, em geral, solicitam esse periodo como parte da formacao.
Muitos académicos questionam-se 0 periodo ideal para se iniciar o estagio e onde
realiz&-lo. Em relacdo ao local, a principio os estudantes podem escolher as escolas que
serdo realizadas os estagios, e o periodo ideal para a realizacdo do estagio dependera das
instituicbes em que estdo, lembrando que os estagiarios devem seguir as orientacoes,

horéarios a ser cumpridos que séo solicitados.
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E importante a compreensdo do académico em relacdo ao trabalho feito na
Universidade e na Escola, pois ambas séo agéncias formadoras e devem ser cumpridas
de forma satisfatéria e bem distribuidas, ndo como mero procedimento a ser seguido,
como por exemplo, cumprir 0 horario do estagio por cumprir e sem de fato ter um real
aproveitamento. A formacédo nédo se completa de forma satisfatéria se ndo tiver a devida
contribuicdo das duas.

Pimenta (1994) introduz a discussdo de praxis, com a tentativa de superacao
decantada dicotomia entre teoria e pratica. O estagio, nessa perspectiva, oposto do que
se tem como conceito, ndo € apenas atividade pratica, mas também atividade teorica,
instrumentalizadora da praxis docente, entendida esta como a atividade de
transformacdo da realidade. O estagio atividade curricular é atividade tedrica de
conhecimento, fundamentacgdo, didlogo e intervencdo na realidade, este sim objeto da
praxis. E no trabalho do professor em sala de aula na escola que acontece a praxis.

Segundo Pimenta o estagio tem a finalidade de:

Integrar o processo de formagdo do aluno, futuro profissional, de modo a
considerar o campo de atuagdo como objeto de analise, de investigacéo e de
interpretagdo critica, a partir dos nexos com as disciplinas do curso de
formacéo. (2004, p. 24)

Tem-se entdo o estdgio como um momento que faz parte do processo de
formacdo e deve ser realizado com seriedade e comprometimento. E um periodo que

deve ser cumprido de forma satisfatorio, pois contribuira na formacéao.

3. PROFESSORES INGRESSANTES

Apds a formacdo inicial ou ainda cursando-a, 0 estudante inicia sua vida
profissional. Em geral, sua primeira experiéncia em sala de aula ocorre por meio do
estagio como ja foi tratado. No Brasil 0s ingressantes podem iniciar-se, por exemplo,
como professor substituto que suprird a falta do professor titular; podera comecar nas
redes seja do municipio e/ou estado e/ou também particular; ou entdo ingressando por
meio de concursos publicos, onde entrard ja como professor titular tendo entdo maior
estabilidade em sua profissdo. Muitos iniciam como professor substituto ou entdo por
meio de contratos renovados de tempos em tempos, mudando entdo de escolas com
frequéncia, anualmente, ndo mantendo um vinculo. Devido a instabilidade, procura-se
acumulos, exercendo em outras redes, dobrando periodos para poder manter-se em
varios aspectos e exercendo sua profissdo na grande maioria dessa forma. Indagamos
entdo, mediante a tais fatores, questdes como: Sera que esses ingressantes tem o devido

suporte? Esses acumulos ndo os sobrecarregam ainda mais no inicio da profissdo?
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Sentem-se realmente confiantes em relacdo a sua pratica? Tem um real
acompanhamento, monitoramento? S&o questdes pertinentes ainda mais para
ingressantes, pois sabemos que o inicio € um momento muito importante para todas as
profissbes, um momento também de ansiedade e anglstias, até mesmo para

profissionais bem preparados. Em se tratando ao inicio da carreira segundo Tardif :

¢ um periodo realmente importante na histéria profissional do professor,
determinando inclusive seu futuro e sua relacdo com o trabalho. (2001, p.
11)

As primeiras experiéncias podem ser decisivas para o futuro da carreira do
profissional. Sendo também um momento de grande aprendizagem, lembrando que o
professor esta em constante formacdo, um momento de desafios, dividas em relacdo as
préaticas. O professor tera que lidar com diversos conflitos para a sobrevivéncia na
profissdo. Nos primeiros anos o professor iniciard sua identidade profissional, sendo
marcado de acordo com a sua pratica. O impacto com a realidade faz com que o
professor tenha uma nova visdao em relagdo a pratica. Cada escola, comunidade, tem as
suas necessidades sendo um espaco de diversidades. Como visto, o inicio da profissao
docente € marcante e necessita de acompanhamento, mas 0 que muitas vezes
encontramos no cenario escolar € uma condicdo de trabalho completamente oposta do

esperado.

4. DESAFIOS DA PROFISSAO DOCENTE
Em se tratando das situacGes problematicas que o professor iniciante deparar-se-

a em sala de aula. Segundo Imberndn:

Considera-se professor recém-formado o que tem menos de cinco anos de
exercicio profissional; suas problematicas sdo conhecidas ha algum tempo
pela enorme quantidade de pesquisas realizadas sobre eles. De acordo com
diversas pesquisas sobre a problematica que afeta o novo professor, concebe-
se seu trabalho a partir dos possiveis erros cometidos nos primeiros
momentos de sua profissdo docente e da reflexdo sobre os acertos em sua
atividade cotidiana. Os problemas mais usuais com que os professores recém-
formados se deparam na atividade docente sdo (em ordem de importancia): 1.
Manter a disciplina em sala de aula. 2. Tratar diferengas individuais em sala
de aula. 3. Trabalhar com material didatico insuficiente. 4. A motivagdo dos
alunos para a aprendizagem. 5. Como direcionar o relacionamento com 0s
pais. 6. A elaboracdo de uma programacdo para o dia. 7. A avaliagcdo dos
resultados da aprendizagem. 8. O problema do horario adequado aos tempos
escolares. (2016, p. 103)

Como relatado pelo o autor, no inicio da profissdo os desafios provaveis sera
lidar com as diversidades em sala, condi¢bes de materiais precarios, burocracias
excessivas, entre outros, dependera do local em que a escola estara situada. Podendo tais

fatores ser crucial no inicio da carreira do professor, gerando conflitos emocionais,
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prejudicando seu desenvolvimento profissional e até mesmo levar a desisténcia da
profissdo. Deve-se entdo levar em conta também as condi¢cdes emocionais do professor

nesse processo. Segundo Pimenta:

a identidade profissional do professor se constr6i a partir da significacao
social da profissdo [...] constroi-se também, pelo significado que cada
professor, enquanto ator e autor, confere a atividade docente de situar-se no
mundo, de sua historia de vida, de suas representacGes, de seus saberes, de
suas angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida: o ser professor.
Assim, como a partir de sua rede de relagdes com outros professores, nas
escolas, nos sindicatos, e em outros agrupamentos.
(2002, p. 07)

As experiéncias de vida, fatores emocionais e saberes como observados, sdo
contribuintes para a formacéo de sua identidade profissional. Entende-se entdo que a
identidade é construida e reconstruida ao longo de sua profissdo, juntamente com a sua
formagdo, sendo essa permanente, ndo finalizando com a inicial. Fazendo-se necessario
o0 professor ser um pesquisador constante, ainda mais em tempos onde informacdes sdo
facilmente acessiveis, tendo recursos tecnoldgicos cada vez melhores, onde esses devem
ser aliados e meios facilitadores para o trabalho docente, tendo entéo que as instituicdes
escolares oferecer os recursos e suporte necessario. Mas o que observamos atualmente,
infelizmente, em nossas escolas sdo as faltas de recursos, salas superlotadas, muitos
professores desmotivados e/ou sobrecarregados devido a varios fatores. Esse quadro
certamente serd notado pelos ingressantes, desafios que deverdo ser encarados e
enfrentados ao longo da profissdo. Esses deverdo ter o devido acompanhamento,
sabendo-se que estdo em um processo de construcdo e desconstrucdo continuo. Segundo
Imbernén, em se tratando onde reside a maior preocupacdo referente a profissdo
docente, sdo trés vetores que estdo presentes nos discursos de todas as comissdes, de
todas as pesquisas e de todos os relatérios internacionais:

1.Estudar as novas competéncias que o professorado precisa adquirir na
sociedade atual. 2. Tornar a profissdo mais atrativa, em seu ingresso e
desenvolvimento, para reduzir a escassez de professores em muitos paises
(melhorar aspectos como o salario, a carga horaria, a seguridade trabalhista, a
carreira, a imagem e o prestigio social etc.). 3. Promover uma instituicdo
educacional mais autbnoma, mais responsavel em sua gestdo pedagégica,
organizacional e do pessoal. (2016, p. 104)

5. FORMACAO PERMANENTE
Segundo Imbernon (2001), a profissdo docente comporta um conhecimento
pedagogico especifico, um compromisso ético e moral e a necessidade de dividir

a responsabilidade com outros agentes sociais, ndo sendo uma profissdo apenas

técnica de especialistas indefectiveis:
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Os professores possuem um amplo corpo de conhecimentos e habilidades
especializadas que adquirem durante um prolongado (se aceitamos a
formacdo como desenvolvimento durante toda a vida profissional) periodo de
formagdo (...); emitem juizos e tomam decisdes que aplicam a situagOes
Unicas e particulares com que se deparam na pratica” (LANIER, 1984, apud
IMBERNON, 2001 p. 29).

A formacg&o é um processo continuo, ndo havendo um término. O professor ao
longo de sua carreira se depara com processos de construcdo e desconstrucdo. Conforme
relatado, encontramos professores desmotivados e sobrecarregados. Como esses
continuaram no aprimoramento de sua formacgdo? Deve-se também ser levada em conta

a condicdo emocional do professor nesse processo de formagdo. Segundo Imbernén:

Para motivar a formagdo permanente, é preciso gerar uma motivacao
intrinseca relacionada com a tarefa de se fingir de professor ou professora, o
que é muito mais dificil se o professor ou professora, 0 que é muito mais
dificil se o professor ou professora se encontra imerso num ambiente de
desmotivacdo e passividade (educativa ou ideoldgica). Se o professorado se
encontra desmotivado, € necessario encontrar mecanismos para a motivacgao
extrinseca (por exemplo, permitir trabalhar com maior qualidade, aprofundar
a matéria, encontrar-se consigo mesmo para melhorar a autoestima, realizar-
se profissionalmente...). (2009, p. 98)

A formagdo do professor ndo se encontra somente na busca pelo conhecimento
cientifico, mas também na autorrealizacdo pessoal. O profissional que trabalha com uma
maior disposicdo terd um maior incentivo para seu aperfeicoamento e inovacdo. O
professor pesquisador e reflexivo produz conhecimentos que permite uma melhoria em
sua préatica docente. Ressaltando entdo a importancia da necessidade do professor ser
um constante pesquisador, tendo esse fator como consequéncia direta ao trabalho que se

faz dentro da instituicdo escolar. Segundo Freire:

ndo ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Estes que fazeres se
encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino continuo buscando,
reprocurando. Ensino porque busco, porque indaguei, porque indago e me
indago. Pesquiso para constatar constatando, intervenho, intervindo educo e
me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conheco e comunicar ou
anunciar a novidade. (1996, p. 32)

E necessario que o professor esteja em constante pesquisa, em constante formagao.
A sociedade atual exige essa postura dos docentes. Lembrando que a formacdo deve-se
articular com a pratica escolar, ndo se baseando apenas em cursos, palestras,
atualizacbes e informacdes fragmentadas muitas vezes oferecidas nas instituicdes
escolares. E ao que se refere aos centros de formacdo, esses devem aproximar-se a

escola partindo de situacBes problematicas, pertinentes do cotidiano escolar. Segundo

Imbernén:
Atualmente, programa-se e se oferece muita formacdo, mas também é
evidente que h& pouca inovagao ou, a0 menos, a inovagdo nao € proporcional
a formacdo que existe. Talvez um dos motivos seja que ainda predomina a
formagéo de carater transmissora, com a supremacia de uma teoria ministrada
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de forma descontextualizada, distante dos problemas praticos do
professorado e de seu contexto, baseada num professorado médio, que tem
uma problematica sempre comum, mesmo ciente de que nenhuma dessas
coisas existem. (2009, p. 35)

O ensino e a aprendizagem exige um movimento dindmico e dialético entre o fazer
e 0 pensar sobre o fazer. Sendo necessaria uma reflexdo critica sobre a prética, para
aprimora-la. Deve entdo o professor estar consciente de que sua formacgdo ocorre de

forma gradativa sendo continua.

6. TEORIA X PRATICA
A articulacdo da teoria com a pratica é pauta de muitos pesquisadores da area.

Segundo GATTI, B.A em relagdo as Licenciaturas:

Elas ndo formam bem nem no conhecimento especifico e nem nas didéticas e
praticas de ensino necessarias para uma atuacdo nas escolas. (GATTI, B. A,
2015)

As Universidades em gerais tém dificuldades em conciliar a teoria com a pratica.
Resultando dificuldades em suas praticas em sala ao sair da formacdo inicial e se
deparar com a realidade escolar. Dificuldade de transformar o conhecimento cientifico
em forma de préatica. Exigindo entdo que o professor seja reflexivo dentro do processo
acao, reflexdo e acdo. Onde mesmo que o professor ndo esteja totalmente preparado
para a atuagdo pratica. Apos a formacéo inicial, deve-se buscar o conhecimento teorico
articulando com a sua pratica, tendo entdo uma postura de agdo-reflexdo-acdo. Sendo
também de grande valia iniciar o estagio juntamente com a formacdo inicial como meio
facilitador nesse processo de teoria e pratica, pois muitos profissionais saem das
Universidades com o dominio tedrico mas ainda tem pouca base didatica e familiaridade
com a pratica. Segundo GATTI, B.A:

Os professores desenvolvem sua condicdo de profissionais tanto pela sua
formagdo bésica na graduacdo, como por suas experiéncias com a pratica
docente, iniciada na graduacdo e concretizada no trabalho das redes de
ensino. Mas é preciso ressaltar que esse desenvolvimento profissional parece,
nos tempos atuais, configurar-se com condi¢des que vao além das
competéncias operativas e técnicas associadas ao seu trabalho no ensino,
tornando-se uma integracdo de modos de agir e pensar, implicando um saber
que inclui a mobilizacdo ndo s6 de conhecimentos e métodos de trabalho,
como também de intengBes, valores individuais e grupais, da cultura da
escola; inclui confrontar ideias, crengas, praticas, rotinas, objetivos e papéis,
no contexto do agir cotidiano, com as criangas e jovens, com o0s colegas, com
0s gestores, na busca de melhor formar os alunos, e a si mesmos.
Aprendizagens iniciais, basicas, para a concretizagdo dessa configuracdo
deveriam ser propiciadas pelas licenciaturas, em sua graduagdo. (2014, p.
43)
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Como afirma a autora, a condicdo de profissionais se € desenvolvida tanto pela
sua formacdo inicial como também através de suas experiéncias praticas. Mas ainda ha
dificuldades nesse processo da aplicagdo das metodologias de ensino em relacdo a
pratica, que deveriam ser bem trabalhadas ainda na formacéo inicial. O professor acaba
ndo tendo o suporte necessario mesmo realizando os estagios, momento também muito
relevante, pois se inicia seu trabalho na pratica. Sendo entdo sua formacdo inicial
insuficiente para o inicio da sua profissdo que é um periodo importante e acaba sendo
sobrecarregado devido a sua defasagem. Resultando entdo professores iniciantes muitas
vezes “perdidos” em que serdo conflitados, cotidianamente, em suas salas. A vivéncia
da sua pratica em sala que propiciara experiéncias nas quais atraves da acao e reflexdo
entrard no processo de construcdo e desconstrucdo, aprimorando entdo a préatica ao
longo de sua atuacdo docente. Deve-se entdo fortalecer e legitimar a escola como l6cus
de formacdo continua e permanente. O professor deve ser olhado, compreendido,
considerado em suas necessidades, em seus anseios e também em seu processo de
aprendizagem. No inicio de sua profissdo tera que lidar também com o desafio da
autonomia para fazer a gestdo da sua propria formacéo, pauta também muito pesquisada
e questionada por pesquisadores. A teoria e a pratica devem dialogar-se, equilibrar uma
com a outra, articular-se, questdo que deve ser trabalhada ao longo de sua formacéo

permanente refletindo entdo em sua atuacao.

CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer do desenvolvimento deste trabalho referente a pesquisa do periodo
inicial e permanente da docéncia e os desafios enfrentados, foi observado com base nos
autores, 0s processos a ser percorridos no inicio e durante a profissdo docente.
Apresentando caminhos e a importancia de cada um deles. Como relatado, muitos
professores séo surpreendidos de forma muitas vezes negativa com a realidade atual das
escolas. Mostrando entdo a importancia de uma vivéncia da préatica durante a formacéo
inicial na qual ainda ndo se é plena mesmo com os estagios, sendo defasado ou
desprovido de metodologia de ensino nas Universidades. A profissdo docente demanda
esse preparo ainda em sua formacéo inicial. Mas como observado, na sua maioria néo
ocorre, entdo, os professores iniciantes aprimorar-se-80 a pratica por meio de suas
vivéncias nas escolas, ja na sua funcdo de professor, processo que se é realizado ao
longo de sua profissdo, sendo sua formacgdo permanente. Nao se findando a formacéo

com a inicial. O professor passa por um processo de construcdo e desconstrucdo de sua
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pratica por meio de acdo-reflexdo-acdo no decorrer de sua atuacdo. O futuro professor
precisa estar consciente dessa realidade, sendo um desafio onde muitos acabam
sobrecarregando e desistindo da profissao.

A pesquisa cumpriu seus objetivos, trouxe as reflexdes e provocagOes acerca da
formacédo inicial, desafios encontrados na profissdo e a importancia de uma formacéo
permanente. Ressaltando que o professor deve ser visto e considerado em seu processo
de aprendizagem, sendo sua formacdo permanente, na qual esse processo deve ocorrer
em todos os &mbitos até mesmo nas escolas em que exerce sua funcdo. Professores
iniciantes devem ter ainda em sua formacéo inicial preparo tanto em relagcdo das bases
tedricas como na sua articulacdo com a pratica sendo oferecido o suporte, amparo e

acompanhamento suficiente em todos 0s aspectos para a sua atuagao docente.
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