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| — APRESENTACAO

A Federacao das APAEs do Estado de Sao Paulo, em consonancia com a Politica Nacio-
nal de Educacao Inclusiva, continuarad prestando diversos servicos de atendimento as
pessoas com deficiéncia, além da defesa de seus direitos, colaborando com a constru-
cao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Neste momento, nos colocamos diante do desafio de construirmos um sistema de en-
sino inclusivo, a partir da articulacdo de diferentes redes, oferecendo as pessoas com
deficiéncias oportunidades diversificadas, visando atender as distintas e singulares ne-
cessidades de aprendizagem e de desenvolvimento dessas pessoas.

Desta forma, as APAEs manterdo suas Escolas de Educacado Especial, garantindo o
direito a educacao de todos aqueles que, em funcdo de necessidades especificas, nao
conseguiram se beneficiar das classes comuns de ensino regular.

As diretrizes apresentadas traduzem a proposta articulada entre o Colegiado das APAEs,
representativo da Federacao Estadual das APAEs de Sao Paulo e a equipe da SEE/CGEB/
CAESP/CAPE. Definem acdes conjuntas, visando ao melhor atendimento de criancas,
jovens e adultos com deficiéncia intelectual, multipla (deficiéncia intelectual associada
a outra deficiéncia) e com transtornos globais do desenvolvimento no Estado de Sao
Paulo, compatibilizando os interesses institucionais das partes.

O documento estabelece diretrizes que possibilitam a parceria entre a Secretaria da
Educacéo do Estado de Sdo Paulo e instituicdes, discriminando as etapas da modalidade
de Educacao Especial nas escolas das Unidades Apaeanas, de modo a contribuir com as
acoes educacionais da Secretaria da Educacéo.

A busca de convergéncia que caracteriza este trabalho visa a colaboracao e a acao compar-
tilhada entre as partes, em observancia a legislacao vigente, levando em consideracao as
tendéncias e avancos educacionais na area, em ambitos nacional e local. Tem como docu-
mento balizador a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao In-
clusiva, do MEC/SEESP, de 2008, fundamentando-se na legislacao especificada a seguir:



o Decreto Legislativo n°. 186/2008, que aprova o texto da Convencgao sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova lorque, em 30 de marco de 2007;

o Art. 208 da Constituicao Federal de 1988, que preconiza como dever do Esta-
do o oferecimento de atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

a Lei n°% 9.394 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), de
20/12/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, focali-
zando o Capitulo V — Educacéao Especial,

o Decreto n°. 6.094, de 24/04/2007, que dispde sobre a implementacdo do Plano
de Metas — Compromisso Todos pela Educacgao, da Unido Federal, em regime de
colaboragao com Municipios, Distrito Federal e Estados e a participacao das fami-
lias e da comunidade como um todo, mediante programas e acoes de assisténcia
técnica e financeira, visando a mobilizacdo social pela melhoria da qualidade da
Educacao Bésica. Neste decreto destaca-se o Art. 2° inciso IX, que dispoe:

garantir o acesso e a permanéncia das pessoas com necessida-
des educacionais especiais nas classes comuns do ensino regu-
lar, fortalecendo a inclusao educacional nas escolas publicas.

Destacamos, ainda, o inciso XXVII do mesmo artigo, que registra:

prioridade de se firmar parcerias externas a comunidade escolar,
visando a melhoria da infraestrutura da escola ou a promocao
de projetos socioculturais, bem como acoes educativas;

o Decreto n°. 7.611, de 17/11/2011, que dispde sobre a educacao especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias;

a Resolucao CNE/CEB n°. 2, de 11/09/2001, que institui Diretrizes Nacionais
para Educacao Especial na Educacao Basica;

a Deliberacédo 68/2007 do Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Sao
Paulo, que fixa normas para a educacao de alunos que apresentam necessida-
des educacionais especiais, no sistema estadual de ensino;



e Resolugado da Secretaria da Educacao do Estado de Sdo Paulo, de 11/2008, al-
terada pela Resolugdo SE n°® 31 de 24/03/2008, destacando o dispositivo sobre
a educacao escolar de alunos com necessidades educacionais especiais nas
escolas da rede estadual de ensino.

I = JUSTIFICATIVA

E imprescindivel o desenvolvimento de agdes e a promocao de recursos institucionais
direcionados a inclusdo de alunos com deficiéncia matriculados tanto nas escolas de
educacgao especial, como em estabelecimentos de ensino da rede publica. Neste sen-
tido, é importante empreender esforcos para estabelecer agdes cooperativas e integra-
das, mediante parcerias, como as que agora estabelecem a Federacdo Estadual das
APAEs de Sao Paulo e a Secretaria da Educacédo do Estado de Sao Paulo. Este instru-
mento traduz os esforcos neste sentido, envolvendo profissionais representantes das
Unidades das APAEs e da Secretaria.

O objetivo compartilhado é de contribuir para o processo de inclusdo do aluno com de-
ficiéncia e seu atendimento educacional, tendo em vista a criagcdo de condicoes favora-
veis de aprendizagem, desenvolvimento e participacao social.

Vale ressaltar que o movimento social das APAEs reitera 0 seu compromisso, contex-
tualizado historicamente, em favor da defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia,
investindo na viabilidade de articulacbes com o Poder Publico, em diversas instancias,
com a sociedade civil e setores representados, de modo a alcangar este mesmo fim.

Para alcangar essas metas, foi constituida uma equipe com representantes de Unidades
das APAEs do Estado de Sao Paulo, que se relune periodicamente com o fim precipuo
de integrar seus saberes e praticas e refletir sobre questoes prioritarias do Movimento
Apaeano local. Entre as questdes em pauta, discutir e viabilizar propostas de integracéo, a
exemplo da que estd sendo articulada e firmada com a Secretaria da Educacéo do Estado
de Sao Paulo, mediante as diretrizes do presente documento, com a finalidade de associar
esforgos para fazer cumprir as metas da politica de educacao inclusiva do Estado.



I — OBJETIVO GERAL

Estabelecer diretrizes para possibilitar uma estrutura eficaz no atendimento educacional:
escolarizacao inicial, atividade socioeducacional e educacao especial para o trabalho, na
perspectiva da educacao inclusiva.

\V — OBJETIVOS ESPECIFICOS

e atender, na Escolarizacdo Inicial (Ensino Fundamental — Fase 1), na modalidade
de Educacao Especial, alunos na faixa etaria de 6 a 14 anos e 11 meses, com
deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla (deficiéncia intelectual associada a
outra deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento associado a defici-
éncia intelectual que necessitam de apoio pervasivo;

e atender, no programa socioeducacional (Ensino Fundamental — Fase Il), na mo-
dalidade de Educacao Especial, alunos na faixa etaria de 15 a 30 anos, com defi-
ciéncia intelectual, deficiéncia multipla (deficiéncia intelectual associada a outra
deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento associado a deficiéncia
intelectual que necessitam de apoio permanente/pervasivo;

e atender, no Programa de Educacéo Especial para o Trabalho, na modalidade de
Educacao Especial, e com encaminhamento para o trabalho, alunos com idade
entre 15 e 30 anos, com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla (deficiéncia
intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvi-
mento associado a deficiéncia intelectual, matriculados na Escola de Educacao
Especial das APAEs, instituicdes conveniadas, matriculados na rede publica e/
ou encaminhados pela Diretoria de Ensino;

e dar continuidade ao processo de ressignificacdo dos servicos prestados pela
Rede Apaeana;

e compartilhar com a Secretaria da Educacédo os saberes especializados na area

de Educacéao Especial e Inclusiva, para efetivagao da Politica de Educacao.



V — PROPOSTA DE TRABALHO

O Colegiado de Educacao da Federacdo das APAEs do Estado de Sdo Paulo propde
acoes compartilhadas e a organizacao de etapas de escolarizacdo na modalidade de Edu-
cacao Especial, visando a elaboracao de uma nova proposta de atendimento nas escolas
conveniadas com a Secretaria da Educacéao.

Escolas de Educacao Especial da Rede Apaeana:

e Fase | — Escolarizacao inicial (Ensino Fundamental) aos alunos na faixa etéria
de 6 a 14 anos e 11 meses, com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla
(deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do
desenvolvimento associado a deficiéncia intelectual que necessitam de apoio
permanente/pervasivo;

e Fase Il - Programa socioeducacional (Ensino Fundamental) aos alunos na faixa
etaria de 15 a 30 anos, com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla (defici-
éncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do desen-
volvimento associado a deficiéncia intelectual que necessitam de apoio perma-
nente/pervasivo;

* Programa de Educacao Especial para o Trabalho aos alunos na faixa etéria
de 15 a 30 anos, com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla (deficiéncia
intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvi-
mento associado a deficiéncia intelectual, matriculados na Escola de Educacao
Especial das APAEs e instituicdes conveniadas, matriculados na rede publica e/
ou encaminhados pela Diretoria de Ensino.

VI —ALUNADO

Esta acdo visa dar acesso e oportunidades educacionais aos alunos com diagnoéstico
de deficiéncia intelectual, multipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia)
e com transtorno global do desenvolvimento, associados a deficiéncia intelectual, que
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necessitam de apoio permanente/pervasivo para a sua educacao, cujas condicoes indi-
viduais impossibilitem a inclusao escolar imediata e/ou permanéncia na rede comum.

Seréa garantida a permanéncia, em carater de excecao, aos alunos de até 30 anos que
necessitem de apoio extensivo com significativa defasagem idade-série, cujas condigcoes
individuais impossibilitem a inclusao imediata e/ou permanéncia na rede comum, ja matri-
culados e contemplados pelo convénio da SEE na data da publicagdo deste documento.

Respaldo legal: Resolucdo SE n°® 11/2008, que dispde:

Artigo 5° — Os alunos com deficiéncias que apresentem severo
grau de comprometimento, cujas necessidades de recursos e
apoios extrapolem, comprovadamente, as disponibilidades da
escola, deverao ser encaminhados as respectivas instituicoes es-

pecializadas conveniadas com a Secretaria da Educacao.

1. Deficiéncia Intelectual

A Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual (AAIDD), antiga Associagdo Ameri-
cana de Retardo Mental, apresenta uma concepcao funcional e multidimensional que
facilita o planejamento de apoios necessérios para o atendimento da pessoa com defi-
ciéncia intelectual.

Na publicacdo Deficiéncia Intelectual: Realidade e Acdo, apresentada pelo Nucleo de
Apoio Pedagoégico Especializado (CAPE, 2012), a Profa. Dra. Maria Amélia Almeida,
em seu texto “O caminho da Deficiéncia Intelectual e Classificacdo pelo Sistema de
Suporte/Apoio”, traduz a publicacdo da edicdo do 11° manual Deficiéncia Intelectual:
Definicao, Classificacdo e Niveis de Suporte:

Deficiéncia é uma incapacidade caracterizada por limitacoes sig-
nificativas tanto no funcionamento intelectual (raciocinio, apren-
dizado, resolucao de problemas) quanto no comportamento
adaptativo,que cobre uma gama de habilidades sociais e praticas
do dia a dia. Esta deficiéncia se origina antes da idade de 18 (SHO-
GREN et al, 2010, p. 6).




Com essa concepgao, a deficiéncia intelectual deixa de ser vista como uma caracteris-
tica individual, incorporando a relacao dinamica entre a pessoa, 0 ambiente e sistemas
de apoio e dimensodes.

O modelo tedrico do sistema funcional e multidimensional da AAIDD dispde de cinco
dimensoes:

Dimensao | — Habilidades intelectuais

Capacidade para compreender o ambiente e reagir a ele adequadamente.

Dimensao Il - Comportamento adaptativo

Conjunto de habilidades conceituais, sociais e préaticas de vida diéria.

Dimensao lll - Participacao, interacoes e papéis sociais

O comportamento adaptativo reflete a qualidade e quantidade do engajamento da
pessoa com deficiéncia intelectual no ambiente em que vive, aprende, trabalha, in-
terage e se diverte.

Dimensao IV - Saiude

As condicoes de saude fisica e mental podem afetar a avaliacdo da inteligéncia e o
comportamento adaptativo.

Dimensao V - Contexto

Os contextos relacionados ao ambiente imediato e proximo da pessoa, vizinhanga,
comunidade, organizacdes educacionais e de apoio e elementos mais amplos.

11
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Segundo a AAIDD, a concepcéao de deficiéncia intelectual envolve as dimensdes e indica
0 apoio necessario de acordo com as condicdes pessoais, as situacoes de vida, a faixa
etaria da pessoa com deficiéncia intelectual e variam em duracéao, intensidade, o qual
pode ser classificado em:

Intermitente: baseado em necessidades especificas e oferecido em certos momentos
por um determinado periodo (curto prazo), com caracteristicas episddicas (a pessoa
nem sempre precisa de apoio) e com intensidade variavel.

Limitado: consistente, durante atividades especificas, oferecido ao longo de um perio-
do (longo prazo), porém com tempo limitado.

Extensivo: é necessario apoio regular (diario) em pelo menos alguns ambientes (escola,
trabalho, lar) sem limitacao quanto ao tempo.

Pervasivo (permanente): constante, de alta intensidade nos diversos ambientes,
envolve uma equipe maior de pessoas administrando os apoios potencialmente
durante o ciclo da vida.

Os apoios podem ser qualquer tipo de auxilio que melhore o funcionamento da vida, nas
seguintes éareas: ensino e educacao, vida doméstica, vida em comunidade, emprego,
salide, seguranca, desenvolvimento humano, protecao e defesa, além das areas com-
portamentais e sociais. Estes apoios podem ser oferecidos por qualquer pessoa: profes-
sor, psicologo, familiar, entre outros, visando melhorar a funcionalidade da pessoa com
deficiéncia intelectual no cotidiano, favorecendo uma melhor qualidade de vida.

2. Deficiéncia Multipla

De acordo com o Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, deficiéncia multipla
¢ definida como a associacao, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias pri-
marias (mental/visual/auditiva/fisica) com comprometimentos que acarretam atrasos no
desenvolvimento global e na capacidade adaptativa.



A associacao de deficiéncia pode provocar diferentes possibilidades e limitacoes, con-
siderando 0s seguintes aspectos: tipo e numero de deficiéncia associada, abrangéncias
das areas comprometidas, idade de aquisicao das deficiéncias e nivel ou “grau” das
deficiéncias associadas.

3. Transtorno Global do Desenvolvimento

De acordo com a definicao apresentada pela CID 10 (Classificacao Internacional das
Doencas), os transtornos globais do desenvolvimento sao: Autismo Infantil, Autismo
Atipico, Transtorno Desintegrativo da Infancia, Sindrome de Asperger, Sindrome de
Rett, Transtorno com Hipercinesia associada a retardo mental e a movimentos este-
reotipados, outros Transtornos Globais do Desenvolvimento sem outra especificacao.
Este grupo é caracterizado por alteracdes qualitativas das interacdes sociais reciprocas
e modalidades de comunicagao e por um repertério de interesses e atividades restrito,
estereotipado e repetitivo. Estas anomalias qualitativas constituem uma caracteristica
global do funcionamento do sujeito em todas as ocasioes.

Entre estes transtornos, o mais comum é o Autismo Infantil, segundo Gillberg (1990):

Autismo infantil é considerado uma sindrome comportamental
com etiologias multiplas (deficiéncia intelectual associada a outra
deficiéncia) assim como um disturbio de desenvolvimento que
se caracteriza por um déficit na interacao social, visualizado pela
inabilidade em relacionar-se com o outro, usualmente combinado

com déficits de linguagem e alteracoes de comportamento.

Podemos encontrar caracteristicas nestes individuos que variam desde os distlrbios
sociais leves sem deficiéncia intelectual até disturbios mais graves com deficiéncia
intelectual.

Com excecao da Sindrome de Asperger, os demais tipos de transtorno global do desen-
volvimento associados a deficiéncia intelectual se enquadram no publico-alvo atendido
nas escolas das APAEs.

13
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VIl — NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO A SEREM
CONVENIADOS COM A SECRETARIA DA EDUCACAQ
DO ESTADO DE SAQ PAULO

Considerando o Decreto n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, ao dispor sobre
a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia, que define a educacgéao
especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de ensino,
enfatizando a atuagdo complementar da educacgao especial ao ensino regular, propdem-
-se abaixo as seguintes fases a serem organizadas na modalidade de educacao especial:

1. Nivel Ensino Fundamental - Modalidade Educacao Especial

O Ensino Fundamental consolida-se na LDBEN (1996) como segunda etapa da Educa-
cao Basica e realiza-se por meio de conteldos curriculares que integram conhecimentos
Uteis ao exercicio da cidadania, incorporados a valores éticos e estéticos € que contem-
plem a autoestima do aluno e atitudes adequadas ao convivio social. Enfim, curriculos
que fagcam com que o aluno comprometa-se com posturas relevantes para sua vida
pessoal e coletiva.

1.1. Escolarizacao Inicial — Séries Iniciais: de 6 a 14 anos e 11 meses (Fase I)

O programa objetiva a formacéao integral do aluno por meio de sua escolarizagdo. Con-
templa a Fase | do Ensino Fundamental, tendo como base, para construcao de seus
objetivos e definicdo de conteldos, os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental (MEC/SEF, 1998).

Para os alunos que apresentem necessidade de apoio permanente/pervasivo, sera con-
siderado o nivel de funcionalidade, determinando o tipo de adaptagao curricular e desen-
volvimento de estratégias funcionais, correspondendo as necessidades especificas de
cada aluno.

1.2. Programa Socioeducacional — de 15 a 30 anos (Fase Il)

Programa que visa dar continuidade ao processo educacional, com atividades educacio-
nais e ocupacionais compativeis com a faixa etéria dos alunos que apresentem necessi-



dade de apoio permanente/pervasivo, que ainda ndo tenham condigdes de frequentar a
modalidade de Educacao Especial para o Trabalho.

2. Educacao Especial Para o Trabalho

A Educacao Especial para o Trabalho visa a inclusao na vida em sociedade das pessoas
com deficiéncia intelectual, multipla e transtorno global do desenvolvimento, propician-
do habilidades e competéncias para a sua insercao no mundo do trabalho e exercicio
pleno da cidadania.

Seré ofertada a Educacao Especial para o Trabalho aos alunos com deficiéncia intelectu-
al, multipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global
do desenvolvimento associado com deficiéncia intelectual, na faixa etaria dos 15 aos 30
anos, matriculados na Escola de Educacao Especial das APAEs, instituicoes convenia-
das, matriculados na rede publica e/ou encaminhados pela Diretoria de Ensino.

Neste Programa serdo desenvolvidos conteldos de habilidades gerais (Habilidades Ba-
sicas e de Gestao).

2.1. Principios Norteadores

Para o sucesso desta iniciativa, o Programa de Educacao Especial para o Trabalho (Ane-
xo 1) serd embasado em principios norteadores, adaptando-os, no que couber, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Profissional de Nivel Técnico, a saber:

e ética da identidade;

e politica da igualdade;

e flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao;
* estética da sensibilidade;

® respeito aos valores estéticos, politicos e éticos.

15
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VIl — CONCLUSAQ

Este documento representa a articulagao entre a Rede Apaeana do Estado de Séo Paulo
e a Secretaria da Educacédo do Estado de Sao Paulo, para redimensionar as acdes de
suas Unidades, com o propodsito de realizar agdes efetivas de atencao integral a pessoa
com deficiéncia intelectual, multipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficién-
cia) e transtorno global do desenvolvimento associado a deficiéncia intelectual que ne-
cessite de apoio pervasivo, segundo as perspectivas de qualidade de vida.

Mediante a renovacao de nosso saber e fazer, empenhados em reafirmar a missao que
nos move durante os cinquenta anos de existéncia do Movimento, elegemos parceiros
cujas perspectivas se compatibilizam com os ideais de valorizacdo do ser humano e de
defesa de seus direitos e dignidade. A Secretaria da Educagao é parceira e comprometi-
da com a promocao da pessoa com deficiéncia e sua inclusao educacional e social.



CAPITULO |

Diretrizes de Atendimento nas Escolas de Educacao
Especial das APAEs / Ensino Fundamental

| — JUSTIFICATIVA

Este documento contém a metodologia bésica e a fundamentagao tedrica para o trabalho
com alunos com deficiéncia intelectual, multipla (deficiéncia intelectual associada a outra
deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento (associado a deficiéncia intelec-
tual), que necessitam de apoio pervasivo, nas Escolas de Educacao Especial das APAEs.

Em consonéancia com os principios normativos da Educagao Nacional contidos na Lei
de Diretrizes e Bases Nacional (LDBEN), surgiu a necessidade de elaborar uma diretriz
que respeite a diversidade dos alunos, valorize seu potencial criativo, cognitivo, social e
afetivo, considerando suas especificidades.

Atendendo aos dispositivos da Lei 11.274/96, Lei 11.114/05, Parecer CNE 18/05, Reso-
lucdo CNE 03/05, Deliberacao CEE 61/06, a Resolugao SE 11/08 alterada pela Resolugéao
SE 31/08, a Secretaria Estadual da Educagao garantira o direito de acesso e permanéncia
na escolarizacdo dos alunos que necessitam de apoio pervasivo, com deficiéncia intelec-
tual, multipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global
do desenvolvimento (associado a deficiéncia intelectual), que ja& estdo matriculados e
os encaminhados pela Diretoria de Ensino, por meio de convénio com as Escolas de
Educacao Especial das APAEs.
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O resultado do processo educativo desse alunado depende do atendimento educacional
especializado, com metodologias adequadas as necessidades especificas dessas pes-
soas e o0 envolvimento sistematico de seus familiares.

I — PUBLICO-ALVO

e Alunos com deficiéncia intelectual, multipla (deficiéncia intelectual associada a
outra deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento (associado a defici-
éncia intelectual), que necessitam de apoio pervasivo, egressos das escolas de
Educacao Especial das APAEs ou encaminhados pela Diretoria de Ensino, cujas
necessidades de recursos e apoios extrapolam, comprovadamente, as disponi-
bilidades da escola da rede comum de ensino; sera garantida a permanéncia,
em carater de excecao, aos alunos de até 30 anos que necessitem de apoio
extensivo com significativa defasagem idade-série, cujas condigcbdes individuais
impossibilitem a inclusdo imediata e/ou permanéncia na rede comum, ja matri-
culado pelo convénio da SEE na data da publicagao deste documento;

e Com idade entre 6 a 14 anos e 11 meses (Escolarizacéo Inicial);

e Com idade entre 15 e 30 anos (Programa Socioeducacional).

I — OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos com deficiéncia intelectual, multipla (deficiéncia intelectual asso-
ciada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento (associado a deficién-
cia intelectual), que necessitam de apoio pervasivo, oportunidades de acesso a Educacao
Basica, de ampliagdo das habilidades académicas funcionais e das suas competéncias,
propiciando o pleno desenvolvimento de suas potencialidades e sua inclusao social.



\V — OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Oferecer ensino académico com adaptacoes significativas no curriculo;

e estimular, de acordo com os interesses e as potencialidades de cada aluno, a
aquisicado de autonomia e independéncia nas habilidades bésicas, de maneira
funcional;

e trabalhar as competéncias sociais e promover a inclusdo do aluno na comunidade;
e proporcionar o bem-estar e melhora da qualidade de vida;

e oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades nas areas de funciona-
lidade académica, comunicacao, autocuidado, vida familiar, vida social, autono-
mia, saude/seguranca e lazer/trabalho.

V —METODOLOGIA

As Escolas de Educacao Especial das APAEs tém como finalidade prestar servico de
natureza educacional especializada aos alunos com deficiéncia intelectual, multipla (de-
ficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvi-
mento (associado a deficiéncia intelectual), que necessitam de apoio pervasivo. Tém
por objetivo oferecer ajudas e apoios continuos, diversificar o curriculo e ainda oferecer
atendimentos complementares dos servicos especializados nas areas da salde e assis-
téncia social como contrapartida.

As etapas de escolarizacdo na modalidade de Ensino Fundamental se organizam da
seguinte forma:

e FASE [: Escolarizacéo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11
(onze) meses.

e FASE II: Programa socioeducacional, para alunos de 15 (quinze) a 30 (trinta) anos.
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A Escola de Educacao Especial devera utilizar-se de recursos e estratégias funcionais
que atendam as necessidades de apoio que os alunos apresentam, devido as suas ca-
racteristicas e limitacdes cognitivas, motoras e comunicativas.

O plano educacional devera ser centrado no aluno. Segundo Gardner (1998), o individuo
tem perfis cognitivos tao diferentes uns dos outros que as escolas devem, ao invés de
oferecer uma educacgao padronizada, tentar garantir que cada um receba a educacéo que
favoreca seu potencial individual. Assim, o ambiente educacional, deve ser mais amplo e
variado, e depender menos do desenvolvimento da linguagem e da logica. Esse autor ndo
admite a concepgao unidimensional da inteligéncia e sugere uma visao pluralista da men-
te, estabelecendo o modelo tedrico de inteligéncias multiplas, conforme descrito abaixo:

Inteligéncia linguistica

E a habilidade para usar a linguagem para convencer, agradar, estimular ou transmitir
ideias. Esta habilidade se manifesta por meio da capacidade para contar histérias
originais ou para relatar, com precisao, experiéncias vividas.

Inteligéncia musical

Esta inteligéncia inclui discriminacao de sons, habilidade para perceber temas mu-
sicais, sensibilidade para ritmos, texturas e timbre, e habilidade para produzir e/ou
reproduzir musica.

Inteligéncia l6gico-matematica

Os componentes centrais desta inteligéncia sdo descritos por Gardner como uma
sensibilidade para padrées, ordem e sistematizacdo. E a habilidade para explorar
relacdes, categorias e padroes, por meio da manipulagao de objetos ou simbolos,
e para experimentar de forma controlada; é a habilidade para lidar com séries de
raciocinios, para reconhecer problemas e resolvé-los. Nesta inteligéncia o aluno de-
monstra facilidade para contar, fazer célculos matematicos, organizar, sequenciar,
avaliar e abstrair.



Inteligéncia espacial

Gardner descreve a inteligéncia espacial como a capacidade para perceber o mundo
visual e espacial de forma precisa. E a habilidade para manipular formas ou obje-
tos mentalmente e, a partir das percepcdes iniciais, criar tensao, equilibrio e com-
posicao, numa representacao visual ou espacial. O potencial nessa inteligéncia é
percebido por meio da habilidade para quebra-cabecas e outros jogos espaciais € a
atencao a detalhes visuais.

Inteligéncia cinestésica

Habilidade para resolver problemas ou criar produtos por meio do uso de parte ou
de todo o corpo. E a habilidade para usar a coordenacao grossa ou fina em esportes,
artes cénicas ou plasticas no controle dos movimentos do corpo e na manipulagao
de objetos com destreza.

Inteligéncia interpessoal

Habilidade para entender e responder adequadamente a humores, temperamentos
motivacdes e desejos de outras pessoas. E a habilidade para distinguir pessoas,
lidera-las, perceber intencdes e desejos dos outros e para reagir apropriadamente a
partir dessa percepgao.

Inteligéncia intrapessoal

Habilidade para ter acesso aos proprios sentimentos, sonhos e ideias, para discrimi-
na-los e lancar mao deles na solucao de problemas pessoais. E o reconhecimento
de habilidades, necessidades, desejos e inteligéncias proéprias, a capacidade para
formular uma imagem precisa de si mesmo e a habilidade para usar essa imagem
para funcionar de forma efetiva.
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Inteligéncia naturalistica

Associada a sensibilidade de percepgao e compreensao dos elementos naturais e da
interdependéncia entre a vida animal e vegetal e 0s ecossistemas € a leitura coeren-
te e racional da natureza em todo seu esplendor. Induz as observacoes de padroes
na natureza, identificando e classificando sistemas naturais.

Para avaliarmos e construirmos um planejamento centrado nas necessidades atuais e
futuras do aluno, dispbe-se das seguintes dimensdes do modelo tedrico do sistema
funcional e multidimensional do AAIDD (American Association on Intellectual and Deve-
lopmental Disabilities):

1. Habilidades intelectuais:

o funcionamento intelectual reflete na capacidade para compreender o ambiente e rea-
gir a ele adequadamente. Inclui raciocinio, pensamento abstrato, compreensao de ideias
complexas, facilidade de aprendizagem, inclusive das experiéncias vividas e a capacida-
de de planejar e solucionar problemas.

2. Comportamento adaptativo:

habilidades conceituais, sociais e praticas adquiridas pela pessoa a fim de funcionar
em sua vida diaria. Consiste nos seguintes grupos de fatores: habilidades conceitu-
ais (relacionadas aos aspectos académicos, cognitivos e de comunicacao); habilidades
sociais (relacionadas a competéncia social); habilidades praticas (relacionadas a vida
independente).

3. Participacao, interacoes e papéis sociais:

consiste na socializagdo com a familia, participacao de atividades de recreacao e lazer,
fazer e manter amigos, usar das habilidades sociais adequadas.

4. Saude:

consiste em ter acesso e obter servigos de terapia, tomar medicacoes, evitar riscos a
salde e a seguranca, receber cuidados domiciliares de saude. Transportar-se € movi-



mentar-se pelos lugares, acessar servicos de emergéncia, manter a saide mental e o
bem-estar emocional.

5. Contexto:

descreve as condicoes inter-relacionadas nas quais as pessoas vivem o seu cotidiano.
Representa uma perspectiva ecoldgica que envolve pelo menos trés niveis diferentes,
proporcionando oportunidades de inclusao social:

|.  ambiente social e imediato: incluindo a pessoa, a familia e/ou responséaveis
(microssistema).

[l. avizinhanca, a comunidade ou as organizagdes que proporcionam servicos de
educacéao, habilitacao ou apoios (mesossistema).

Ill. os padrdes abrangentes da cultura e da sociedade (macrossistema).

VI — CURRICULO

Na elaboracao do curriculo para estes alunos, em que o foco é o desenvolvimento das
habilidades mais relevantes da vida diaria, de forma a possibilitar que participe tao inde-
pendentemente quanto possivel na sua comunidade e familia, deve-se levar em conta
algumas propostas metodoldgicas:

1. Curriculo funcional

Curriculo funcional é aquele que facilita o desenvolvimento de habilidades essenciais a
participacao em uma grande variedade de ambientes integrados.

As habilidades funcionais serdao aquelas frequentemente exigidas nos ambientes do-
meésticos e na comunidade.
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Segundo Falvey (1989),

para determinar se uma atividade curricular é funcional ou nao, o
professor deve se perguntar: caso o aluno nao aprenda a desem-
penhar esta atividade, alguém tera que fazer isto para ele? Se a
resposta for sim, a atividade muito provavelmente sera funcional.

E importante que estes alunos adquiram e desempenhem outras atividades que nao
sejam funcionais, uma vez que elas irdao melhorar a sua qualidade de vida. Habilidades
de recreacao e lazer sdo um bom exemplo (BROWN et al., 1986).

Algumas condigdes para a elaboragao do Curriculo Funcional:

1.1. Adequacao a idade cronologica

O ambiente educacional devera proporcionar ao aluno a oportunidade de participar de
atividades adequadas a sua idade cronoldgica.

1.2. Ambientes naturais

A utilizagdo dos ambientes naturais é importante, considerando que:

e eles facilitam a generalizagdo das habilidades adquiridas;
* ¢ neles que o professor ird buscar o seu conteudo curricular;
* neles, o aluno é submetido as demandas naturais do ambiente;

e 0 ensino de habilidades funcionais requer ambientes naturais.

A escola deveré identificar os ambientes nos quais o aluno ird atuar e assegurar que o
tempo educacional e os recursos sejam nele investidos.

A importancia dos ambientes naturais é que 0os educadores necessitam utilizar o “prin-
cipio da participacao parcial”. Este principio € uma afirmacéo de que todos os alunos
com limitacao intelectual podem desenvolver habilidades que lhes permitam atuar, pelo
menos em parte, em uma grande variedade de ambientes e atividades menos restritas.



1.3. Participacao dos pais no processo educacional

No planejamento do programa educacional, 0s pais sao necessarios para o estabeleci-
mento das habilidades a serem desenvolvidas, a sua participacdo aumenta a probabilida-
de de o trabalho ser desenvolvido na escola e ter continuidade fora dela.

Com isso o educador:

® tera maior compreensao das necessidades da crianca e dos desejos dos pais;

e obtera dados para a selecdo de situagdes educacionais para o aluno fora da
escola;

e teraretorno das informacdes dos pais quanto aos avancos percebidos no aluno.

1.4. Oportunidades de escolha

As oportunidades de fazer escolhas, tomar decisdes e expressar preferéncias sao as-
pectos bastante negligenciados em programas educacionais para as pessoas com limi-
tacoes intelectuais. Portanto, devem ser planejadas:

e atividades de classe que favorecam o desenvolvimento de habilidades especi-
ficas de escolha;

e oportunidades de fazer escolhas durante o periodo escolar através das diferen-
tes areas curriculares;

® situacOes dentro e fora da escola para o aluno vivenciar os beneficios e conse-
quéncias das escolhas feitas (SHEVIN; KLEIN, 1984).

2. Meétodo Teacch

Este método foi elaborado no Departamento de Psiquiatria da Faculdade de Medicina da
Universidade da Carolina do Norte — EUA, para atender alunos autistas e com disturbios
de desenvolvimento, € implantado como protétipo em classes especiais em escolas
publicas de 1966 a 1971.
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Apds intensas e sistematicas observacdes, chegaram a seguinte conclusao:

e os individuos autistas respondiam melhor frente a propostas de trabalhos do
que situacoes livres;

e os filhos eram vitimas de uma sindrome e ndo os pais os agentes causadores;

® asrespostas aos estimulos visuais eram mais consistentes do que as respostas
aos estimulos auditivos;

e os disturbios de conduta poderiam ser modificados positivamente e em sua
maioria diminufam a medida que o autista conseguia se expressar e/ou enten-
der o que era esperado dele;

e 0o tratamento deveria envolver a escola.

O método se baseia na organizacao do ambiente fisico através de rotinas organizadas
em quadros, painéis ou agendas e sistemas de trabalho, de forma a adaptar o ambiente
para tornar mais facil para o aluno compreender o que se espera dele.

Os principios norteadores deste método sao:

® apoio visual;

e rotinas;

e sistema de trabalho;
e estrutura fisica;

e programacao diéria;

3. Comunicacao alternativa

O termo Comunicacao Alternativa e Ampliada (CAA), segundo Glennen (1997), é utiliza-
do para definir outras formas de comunicacao como o uso de gestos, lingua de sinais,
expressoes faciais, o uso de pranchas de alfabeto ou simbolos pictograficos, até o uso
de sistemas sofisticados de computador com voz sintetizada.



A comunicacao é considerada alternativa quando o individuo néo apresenta outra forma
de comunicacgéao e é considerada ampliada quando o individuo possui alguma comunica-
¢ao mas nao é funcional suficientemente para expressar seus desejos e necessidades.

Na CAA utilizam-se varios simbolos como os objetos, a fala, os gestos, a linguagem de
sinais, as fotografias, os desenhos e a escrita.

4. Integracao sensorial

A Integracao Sensorial & composta por atividades que envolvam a promogao e controle
de estimulos sensoriais e que favorecam atividades que desencadeiem respostas adap-
tativas, integrando os estimulos recebidos.

Tem como objetivo:

® Integrar 0s sistemas proprioceptivos, vestibulares e tateis, quando estes nao
estao sendo integrados de forma harmoniosa;

® integrar mecanismo de tronco cerebral: respostas de movimento e gravidade,
locomocao, controle de cabeca e olhos, percepcao visual do espaco ambiental;

e facilitar a propriocepcao por meio de atividades que simultaneamente envolvem
mudancas de posicao e respostas de equilibrio.

° neste tipo de atividade os equipamentos utilizados deverao proporcionar mo-
vimento.

5. Estimulacao sensorial

Na estimulacdo sensorial sdo oferecidos estimulos que possam atingir todas as areas
sensoriais, iniciando com a sensagao e percepgao para que as areas estimuladas (olfato,
gustacao, visao, audicdo, propriocepcao, vestibular, motora) sejam efetivamente explo-
radas de forma repetitiva.

E necessaria uma intensiva estimulacdo, desenvolvendo no individuo capacidade de
sentir e perceber, aprender e organizar sensacoes recebidas do ambiente e esbocar
gradativamente respostas no decorrer da estimulagado por meio da plasticidade neural.
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O individuo é estimulado de maneira passiva e ndo necessita interagir e dar respostas
imediatas, como na integracao sensorial.

VII = COMPONENTES CURRICULARES

Os componentes curriculares da Escola de Educacao Especial atendem a legislagao vigen-
te no que diz respeito a organizacao curricular, tendo uma base nacional comum e uma
parte diversificada, atendendo dessa forma as exigéncias da comunidade escolar local.

Para os alunos que apresentam necessidade de apoio pervasivo sera considerado o
nivel de funcionalidade, determinando o tipo de adaptacao curricular e desenvolvimento
de estratégias funcionais, correspondendo as necessidades especificas de cada aluno.

VIl — CARGA HORARIA

De acordo com o calendario escolar homologado pela Diretoria Regional de Ensino:

e 200 (duzentos) dias letivos;
e minimo de 800 (oitocentas) horas anuais;

e 5 (cinco) dias/semana.



X — NUMERO DE ALUNOS POR SALA

- Agrupamentos

Devido a complexidade do atendimento aos alunos das Escolas de Educacao Especial
das APAEs, e conforme o publico-alvo desta Diretriz, além do professor especializado,
pode-se contar com a presenca de um cuidador, quando necessario, considerando os
apoios educacionais indicados a estes alunos, tais como: alimentagao diferenciada, cui-
dados na higienizacao, apoio na locomogao, manejo comportamental, apoio na execu-
cao das atividades de sala de aula. O agrupamento deveré ser flexivel, de acordo com
os critérios estabelecidos pela regulamentacao da SEE vigente.

X — RECURSOS HUMANOS

— Educacao
e Diretor Escolar
e Coordenador Pedagdgico
e Professores com Pedagogia e Habilitacao e/ou Especializacdo na area

* Professores especialistas de Educacao Fisica, Informatica e Arte.

— Apoio educacional

e Cuidador
Cabe ressaltar a necessidade da interface entre as diferentes &reas de atuagdo, como
Salde e Assisténcia Social, de acordo com a especificidade de cada unidade Apaeana,

estabelecendo uma rede de atencao integral aos alunos regularmente matriculados na
Escola de Educacéao Especial das APAEs.
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- Saude
* Psicologo
e Auxiliar ou Técnico de Enfermagem
e Enfermeiro
e  Fonoaudiélogo
e Meédico (diferentes especialidades)
e Nutricionista
e Terapeuta Ocupacional
e Fisioterapeuta

e Assistente Social

X — AVALIACAQ

A avaliacao do aluno deveréa ser continua e processual, por meio de:

e avaliacdo educacional individual, que contemple informacdes de natureza fisica,
psiquica, socioafetiva e psicomotora, além de enfatizar o aspecto funcional e
habilidades do aluno;

e verificacdo das habilidades constatadas no Plano de Ensino Individualizado;
e participacdo da familia no processo educacional;

® observacbes do desempenho nas atividades realizadas, utilizando os seguintes
instrumentos de registro: portfélio e relatério de progresso pedagdgico.



CAPITULO II

Diretrizes de Atendimento nas Escolas de
Educacgao Especial das APAES — Educagao
Especial para o Trabalho

| — JUSTIFICATIVA

Considerando a legislacdo em vigor e as politicas de atencao a pessoa com deficiéncia
para a formacéao e a colocacao no mundo do trabalho, o Movimento Apaeano, desde 1997,
vem ampliando e estruturando seus programas de formacéo especial para o trabalho.

A APAE, ao definir na sua estrutura interna, niveis e modalidades de ensino, destaca a
Educacédo Especial para o Trabalho como forma de propiciar o permanente desenvol-
vimento de aptiddes e habilidades da pessoa com deficiéncia para a vida produtiva e
inclusao social.

O Programa de Educacao Especial para o Trabalho atenderd alunos com deficiéncia
intelectual, deficiéncia multipla e/ou transtorno global do desenvolvimento, associado a
deficiéncia intelectual.

Por tratar-se de escola especializada e considerando a natureza dos alunos, as acoes
de Educacao Especial para o Trabalho a serem realizadas desenvolvem-se de forma
articulada, com metodologias diversas, envolvendo inclusive os ambientes de trabalho
existentes, possibilitando formas de qualificacdo diversificadas, compativeis com os ni-
veis de escolaridade dos alunos.
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I — OBJETIVO GERAL

Proporcionar programas de habilidades gerais (habilidades basicas e de gestao) que per-
mitam o desenvolvimento pessoal e a preparagcao para o mundo do trabalho, respeitan-
do as possibilidades de absorcédo pelo mercado de trabalho e as caracteristicas de cada
municipio ou regiao.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar e realcar potencialidades das pessoas com deficiéncias intelectual e
multipla.

e Estimular a capacidade produtiva e o desenvolvimento de competéncias e aqui-
sicao de condutas sociais que favorecam a vida autbnoma e independente.

e Desenvolver competéncias e habilidades laborativas e académicas.

e Qualificar, considerando as potencialidades dos alunos e as expectativas do
mundo do trabalho.

e Envolver a familia em todas as acdes educativas.

e Articular, qguando necessario, a educacao especial para o trabalho com a educa-
cao basica.

e Favorecer a inclusdo dos alunos em todas as alternativas de trabalho, emprego
e renda.



\V — PUBLICO-ALVO

Alunos com idade entre 15 e 30 anos, com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla e/
ou transtorno global do desenvolvimento, associado a deficiéncia intelectual:

e matriculados na Escola de Educacao Especial das APAEs e instituicdes con-
veniadas,

° matriculados na rede publica e/ou encaminhados pela Diretoria de Ensino.

\/ — CONCEITOS E DEFINIGOES

Para se garantir a compreensao adequada e uniforme dos conceitos aqui trabalhados ou
adaptados, serao elencadas algumas definicdes necessarias:

1. Habilidades: basicas e de gestao

* As habilidades basicas tém por objetivo capacitar o aluno para refletir, com-
preender e interpretar a realidade com autonomia para se comunicar, aprender
a pensar e aprender a aprender.

* As habilidades de gestao visam capacitar o aluno para atuar na sociedade e no
processo produtivo com responsabilidade e de forma critica e empreendedora.
Para isso, deve saber gerir o seu préprio tempo, assumir postura versatil, ter
capacidade de decisao, responsabilizar-se por resultados e possuir visdo ampla
sobre organizacao de processos e produtos.

2. Principios norteadores

* FEtica da Identidade: centrada na constituicdo de competéncias que orientem o
desenvolvimento da autonomia no gerenciamento da vida profissional e de seus
itinerérios de profissionalizacdo, em condi¢cdes de monitorar desempenhos, julgar

33



34

competéncias, trabalhar em equipes, eleger e tomar decisoes, discernir e prever
resultados de distintas alternativas, propor e resolver problemas e desafios, bem
como prevenir disfuncdes e corrigi-las. A Etica da Identidade supde trabalho con-
tinuo e permanente com os valores da competéncia, do mérito, da capacidade de
fazer bem-feito, em contraponto aos favoritismos, privilégios e discriminagoes de
toda e qualquer ordem e espécie, fundamentados em testemunhos de solidarie-
dade, responsabilidade, integridade e respeito ao bem comum.

Politica da Igualdade: encara a educacao profissional na conjuncao de dois
direitos fundamentais do cidadao: a educacgao e ao trabalho, cujo exercicio per-
mite as pessoas proverem a sua propria subsisténcia e com isso alcancar digni-
dade, autorrespeito e reconhecimento social como seres produtivos. A Politica
da Igualdade imp6e a educacao profissional a constituicao de valores de mérito,
competéncia e qualidade de resultados como os balizadores da competitividade
no mercado de trabalho. Por outro lado, ela prépria conduz a superagao das va-
rias formas de discriminacéo e de privilégios no ambito do trabalho, bem como
a énfase nos valores da solidariedade, do trabalho em equipe, da responsabili-
dade e do respeito ao bem comum.

Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao: formam um princi-
pio diretamente ligado ao grau de autonomia conquistado pela escola na con-
cepcao, elaboracdo, execucao e avaliacdo do seu projeto pedagdgico, fruto e
instrumento de trabalho do conjunto dos seus agentes educacionais, de modo
especial dos docentes (LDB, arts. 13 e 14). Este principio se reflete na constru-
cao dos curriculos em diferentes perspectivas, o que abre um horizonte de liber-
dade e, em contrapartida, de maior responsabilidade para a escola. Ao elaborar
0 seu Projeto Pedagdgico ou sua Proposta Educacional, cabe a escola construir
o respectivo curriculo, estruturado em funcgao do perfil profissional de conclu-
sao que se deseja, conciliando as aspiracbes € demandas dos trabalhadores,
dos empregadores e da sociedade. Esta flexibilidade permite a escola maior
agilidade na proposicao, atualizacdo e incorporagcao de inovacoes, correcoes de
rumos e adaptacdes as mudancgas, o que implica numa organizacao do trabalho
pedagodgico de forma interdisciplinar ou mesmo transdisciplinar.

Estética da Sensibilidade: a Estética da Sensibilidade e da Qualidade orienta
para uma organizagao curricular de acordo com valores que fomentem a criati-
vidade, o espirito inventivo e a liberdade de expressao, a curiosidade pelo inu-
sitado e a afetividade, para facilitar a constituicao de identidades capazes de



suportar a inquietagdo, conviver com o incerto, o imprevisivel e o diferente. A
estética esta relacionada diretamente com os conceitos de qualidade e de res-
peito ao outro, o que implica no desenvolvimento de uma cultura do trabalho
centrada no gosto pelo trabalho bem-feito e acabado.

* Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos: sao 0s mesmos principios
institucionais e curriculares, tanto do Ensino Médio quanto da educacgéao profis-
sional de nivel técnico, na perspectiva comum do desenvolvimento de aptidoes
para a vida social e produtiva.

VI — PROGRAMA DE HABILIDADES GERAIS

Seréo ofertados neste Programa moddulos com carga horéria de 800 horas cada.

O tempo de permanéncia do aluno no Programa de Habilidades Gerais deveréa ser de, no
mMinimo, um ano €, N0 Maximo, quatro anos.

A indicagao para o ingresso nos moédulos deve ser feita apds sondagem de interesses,
aptidoes, condicoes fisicas e do perfil laboral (aspectos: comportamental, psicomotor ou
da agdo manipulativa e comunicacao).

O curso nao ¢ sequencial, ndo sendo obrigatério o cumprimento dos quatro maédulos.

O aluno podera permanecer em cada médulo no minimo um ano e no maximo dois
anos. Na auséncia de avanco de desenvolvimento do aluno é necessario reavaliar o seu
perfil para este programa ou ser revista a aplicacdo da metodologia e instrumentos de
avaliacao do professor.

Os Moédulos de Habilidades Gerais (Habilidades Basicas e de Gestao) permitiréao o desen-
volvimento pessoal e a preparacao para o mundo do trabalho, respeitando as possibilida-
des de absorcao pelo mercado de trabalho e as caracteristicas de cada municipio ou regiao.
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A matricula do aluno nas fases descritas dar-se-a a partir da avaliagado de seus conheci-
mentos e aptidoes, respeitando a faixa etaria.

MODULO I - Habilidades gerais: habilidades basicas e de gestio

Carga

Area de conhecimento Conteudo 2.
horaria

Desenvolvimento Cuidado e higiene pessoal 8o h/a

humano * Valoriza¢do da vida

Relacionamento familiar (importancia da
familia)

Colaboragdo no lar (servigos domésticos e
dindmica da familia)

Conceito de saude e qualidade de vida

Desenvolvimento pessoal ~ * Documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de 8o h/a
Eleitor, Carteira de Reservista, CTPS)

Obtengdo e uso de documentos

Ficha cadastral (dados pessoais)

Nogoes de ética, Respeito e valorizagdo do préoximo 60 h/a

i ni .
cidadania * Honestidade
Proatividade e iniciativa
Voluntariado

Colaboragdo mutua

Comunicac¢ao Formas e os meios de comunicagdo 60 h/a

Construc¢do da linguagem e da oralidade como
forma de socializagdo

Letramento e situa¢des * Uso do letramento em situac¢des do cotidiano 100 h/a
cotidianas (cores, sinaliza¢des, nimeros, horas,

calenddrio)

Repertdrio de palavras e imagens

Noc¢oes civicas Municipio, Estado e Unido 40 h/a

Datas comemorativas (relacionadas ao trabalho
e as profissoes)



Nogoes de transito

Sistema monetario

Seguranca no trabalho

Sistemas e processos
organizacionais

Competéncias basicas
para o trabalho

Autonomia na utiliza¢do
de recursos tecnoldgicos

(continuacao tabela MODULO )

Direitos e deveres do pedestre
Regras basicas do transito

Faixa de pedestre

Reconhecimento de cédulas e moedas

Reconhecimento de valores

Vestudrio e paramentacdo
Nogdes de saude do trabalhador

Causa e prevencdo de acidentes: limpeza

e organiza¢do do ambiente, normas e
procedimentos disciplinares, tipos e utilizag¢do
de Equipamentos de Prote¢do Individuais e
Coletivos

Historia do trabalho

Tipos de profissdes (demanda do municipio)

Contato com diferentes profissionais

Rotinas de trabalho (observa¢ao)

Hdbitos e atitudes inerentes ao trabalho:
assiduidade e pontualidade, compreensio
e acato de ordens e regras, ritmo, reagdes

as corregdes, cortesia, trabalho em equipe e
colaboragdo mutua, nogoes de hierarquia

Relag¢des interpessoais (com superiores, colegas
e clientes)

Conhecendo e explorando o computador

Noc¢des basicas do Word

TOTAL

40 h/a

60 h/a

60 h/a

8o h/a

60 h/a

8o h/a

8oo h/a
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MODULO II - Habilidades gerais: habilidades basicas e de gestao

Area de conhecimento

Desenvolvimento
humano

Desenvolvimento
pessoal

Nogoes de ética,
cidadania

Comunicac¢ao

Nocoes civicas

Utilizacdo dos recursos
comunitarios

Sistema monetario

Seguranca no trabalho

38

Conteudo

Afetividade e sexualidade (reconhecimento do
corpo masculino e feminino, compreensdo do
ato sexual, identifica¢do e reconhecimento de
relacionamentos/vida amorosa, privacidade,
intimidade, manifesta¢des afetivas)

Qualidade de vida dos trabalhadores
Autoconhecimento (posicionamento pessoal
e profissional): auto e heteropercepgao,

autoestima, imagem e estilo pessoal, papéis e
grupos sociais

Direitos humanos (Estatuto da Crianga e do
Adolescente)

Autocontrole, agdes e reagdes

Vocabulario e poder de argumentagdo

Expressdo de necessidades, desejos e opinides

Poderes: executivo, legislativo, judiciario

Voto e elei¢oes

Gratuidade
Servicos de saude
Esporte e lazer
Bancos

Correios

Transporte coletivo (conhecimento e utilizagdo
nos trajetos casa/escola e para locais das
atividades do curso)

Outros (de acordo com o municipio)

Associagdo do valor ao produto

Organizagdo financeira pessoal

Causa e prevencdo de acidentes

Mapa de risco (nog¢des basicas)

Carga
horaria

8o h/a

8o h/a

60 h/a

70 h/a

40 h/a

8o h/a

120 h/a

9o h/a



Sistemas e processos
organizacionais

Competéncias basicas
para o trabalho

Autonomia na
utiliza¢do de recursos
tecnologicos

(continuacao tabela MODULO 1)

Tipos de empresas no municipio

Orientacgdo profissional e possibilidades de
profissoes

Valorizac¢do do trabalho para o desenvolvimento
pessoal

Relagdo trabalho/ emprego/ renda

Nog¢des avan¢adas do Word (digitar, formatar,
salvar documentos)

TOTAL

MODULO III - Habilidades gerais: habilidades basicas e de gestio

Areade
conhecimento

Higiene e saude

Nocgoes de ética,
cidadania

Informatica basica

Comunicacao

Meio ambiente e
sustentabilidade

Conteudo

Higiene e apresenta¢do pessoal
Vestudrio: higiene e adequagdes (clima e situagoes)

Postura fisica (educagdo postural) e cuidados com o
corpo

Cuidados com a saude: alimentagdo saudavel, sono,
atividade fisica, medica¢do

Respeito as diferencas individuais

Direitos humanos: discriminagdo, diversidade
cultural e étnica, religido e classe social

Internet e Power Point

Comunicagdo verbal e iconografica
Importancia da comunicagao

Repertorio de palavras e imagens

Conceito de sustentabilidade
Conceito dos 3 “Rs”: reduzir, reciclar e reutilizar

Preservacdo e economia dos recursos naturais: agua,
alimentos e energia

8o h/a

60 h/a

40 h/a

800 h/a

Carga
horaria

100 h/a

9o h/a

100 h/a

100 h/a

110 h/a
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Mundo do trabalho

Atitude
empreendedora

Procedimentos
adequados para
busca do emprego

Conhecimento de
processos das areas
economicas

*

*

*

*

*

(continuacao tabela MODULO Ill)

Mercado formal e informal 100 h/a
Trabalho competitivo tradicional

Trabalho auténomo (economia familiar, cooperativas,
profissional liberal)

Metas pessoais e profissionais 60 h/a
Empreendedorismo

Sonho e oportunidade

Apresentag¢do pessoal 40 h/a
Cortesia

Informagdes pessoais

Prestacdo de Servigos, Alimentac¢do, Industria, 100 h/a

Atividade Rural, Construgdo Civil, Produgao
Autbénoma (de acordo com a realidade do municipio)

Cliente interno (funciondrio/colaborador) e externo
(publico)

TOTAL 800 h/a

MODULO IV - Habilidades gerais: habilidades basicas e de gestio

Areade
conhecimento

Higiene e saude

Noc¢oes de ética,
cidadania

, Carga
Conteudo &9
horaria
* Drogas 8o h/a
* Doencas sexualmente transmitidas
* Gravidez
* Busca de servi¢os médicos
* Afetividade e sexualidade: preservagdo do
roprio corpo, vinculos afetivos, fantasia
prop p
* Direitos e deveres do cidaddo (nogdes) 8o h/a

Direitos e deveres da pessoa com deficiéncia

Igualdade e inclusdo



Letramento e
situacdes cotidianas

Informadtica basica

Meio ambiente e
sustentabilidade

Mundo do trabalho

Gestdo da propria
vida

Procedimentos
adequados para
busca do emprego

Conhecimento de
processos das areas
economicas

(continuacdo tabela MODULO 1V)

O uso do letramento em situagdes do
cotidiano (cores, sinaliza¢bes, numeros, horas,
uso da calculadora, calenddrio)

Repertorio de palavras e imagens
Utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos
comuns no dia a dia

E-mail e Excel

Empresas sustentdveis

Nocdes do sistema previdenciario
Regimes de trabalho (CLT, estatutério)

Concursos (acessibilidade para pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla)

Protecdo legal: reserva de vagas (Lei de Cotas)

Globalizagao

Resoluc¢do de situagées problemas
Independéncia e autonomia
Responsabilidade

Cooperagdo e competicao

Preenchimento de formuldrio

Elaborac¢do de curriculo

Entrevista

Prestacdo de Servicos, Alimentac¢do, Inddastria,

Atividade Rural, Construcdo Civil, Producio
Autonoma

Cliente interno e externo

TOTAL

100 h/a

100 h/a

60 h/a

120 h/a

8o h/a

60 h/a

120 h/a

800 h/a
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VIl — DIRETRIZES METODOLOGICAS GERAIS

Orientacoes para o Desenvolvimento dos Conteudos

Considerando-se as caracteristicas peculiares da pessoa com deficiéncia, 0s cursos se-
rao desenvolvidos de acordo com o tempo de resposta, exigindo acompanhamento in-
dividualizado por parte dos educadores.

O processo educativo obedecera a légica do conhecimento significativo e funcional,
visando propiciar aos alunos oportunidades de desenvolvimento para o uso pleno de
sua cidadania.

Na fase de planejamento de ensino, os educadores estabelecerao recursos € meios
para que o0 conhecimento possa, sempre que possivel, ser trabalhado em parcerias, de
modo interdisciplinar e integrado.

Os educadores desenvolverao seus planos de ensino utilizando-se de estratégias varia-
das, entre elas a metodologia de projetos para ampliar as oportunidades de participacao
dos alunos e aplicabilidade dos conteldos trabalhados.

Seréa oferecida aos educadores, pela Instituicdo Conveniada, capacitagao inicial nas di-
versas fases de Planejamento de Ensino, e serdao acompanhados sistematicamente no
desenvolvimento curricular, buscando-se o nivel desejado de qualidade, atualizagao e
bom desempenho.

VIl = RECURSOS HUMANOS

— Educadores

e Coordenador Pedagogico



e Professores com Pedagogia e Habilitacao e/ou Especializacdo na area de Defi-
ciéncia Intelectual

e Professores de Educacéo Fisica, Informatica e Arte

Considerando a interface entre as diferentes areas de atuacado, Educacao, Saude e As-
sisténcia Social, estabelecendo uma rede de atengao integral aos alunos regularmente
matriculados na Escola de Educacédo Especial das APAEs, serao ofertadas, de acordo
com a realidade de cada instituicao, como contrapartida, as equipes abaixo relacionadas.

— Apoio educacional

e Instrutor

e Cozinheira

e Servente

e Servigos gerais

e Auxiliar administrativo

- Equipe de saude e assisténcia social

* Psicologo

e Enfermeiro

e Fonoaudiélogo

e Meédico (diferentes especialidades)
¢ Nutricionista

e Terapeuta Ocupacional

e Fisioterapeuta

e Assistente Social
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X — AGRUPAMENTO

Conforme dispdem os dispositivos normativos em vigor sobre 0s convénios.

X — SISTEMA DE AVALIAGAO

Avaliacao inicial para ingresso no programa de Educagao Especial para o Trabalho: son-
dagem de interesses, aptidoes, condicoes fisicas e do perfil laboral (aspectos: compor-
tamental, psicomotor ou da acado manipulativa € comunicacao).

e Avaliacao continua do desempenho do aluno dar-se-4 por: verificagao das ha-
bilidades que constam no Plano de Ensino Individualizado; autoavaliacao (aluno);
observacoes do desempenho nas atividades realizadas, utilizando os seguintes
instrumentos de registro: portfélio e relatério de progresso pedagdgico e analise
de aproveitamento dos conteldos trabalhados (minimo de 50%).

X| — DECLARACAO DE CONCLUSAQ

Os alunos ao final de cada modulo de Habilidades Gerais (I, 11, Ill, 1V) deverdo receber
Declaracdes constando, no verso, a carga horaria e os conteldos desenvolvidos, deven-
do ser emitidas pela Instituicao ratificadas pelo Supervisor de Ensino responsavel pela
Escola da Instituicao, no verso do documento.

Os alunos matriculados terdo obrigatoriedade de frequéncia nos dias letivos, conforme
o calendéario escolar. A frequéncia é registrada em caderneta, devendo ser igual ou su-
perior a 75% da carga horaria prevista para o Médulo.



O tempo de permanéncia do aluno no Programa de Habilidades Gerais devera ser no
minimo de um ano e no maximo de quatro anos.

Serao consideradas faltas justificadas aquelas por motivo de salde, mediante apresen-
tacdo de atestado médico.
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